
План мероприятий по противодействию коррупции 

в Государственном бюджетном образовательном учреждении среднего 

профессионального образования Луганской народной Республики 

«Луганский технологический колледж» на 2024 год

1. Общие положения.

План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ СПО ЛНР 

«Луганский технологический колледж» разработан на основании:

- Указа Президента РФ от 16 августа 2021 г. № 478 “О Национальном 

плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы” и Национальным 

планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы.

- Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» (ред. от 15.02.2016);

Федерального закона от 17.07.2009 № 172-ФЗ «Об

антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 

нормативных правовых актов»;

- постановления Правительства Российской Федерации от 26.02.2010 № 

96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и 

проектов нормативных правовых актов»;

План определяет основные направления реализации 

антикоррупционной политики в ГБОУ СПО ЛНР «Луганский 

технологический колледж», систему и перечень программных мероприятий, 

направленных на противодействие коррупции в колледже.

2. Цели и задачи.



Ведущие цели:

недопущение предпосылок, исключение возможности фактов 

коррупции в ГБОУ СПО ЛНР «Луганский технологический колледж»;

- обеспечение выполнения Плана противодействия коррупции в рамках 

компетенции администрации колледжа;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан от 

негативных процессов и явлений, связанных с коррупцией, укрепление 

доверия граждан к деятельности администрации колледжа.

Для достижения указанных целей требуется решение следующих задач:

- предупреждение коррупционных правонарушений;

- оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц;

- формирование антикоррупционного сознания всех участников 

образовательного процесса;

- проведение разъяснительной работы с работниками колледжа о 

недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением; 

о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими 

как обещание или предложение дачи взятки либо как согласие принять 

взятку или как просьба о даче взятки;

обеспечение неотвратимости ответственности за совершение 

коррупционных правонарушений;

- повышение эффективности управления, качества и 

доступности, предоставляемых образовательной организацией 

образовательных услуг;

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о 

деятельности колледжа.

З.Ожидаемые результаты реализации Плана.

- повышение эффективности управления, качества и доступности 

предоставляемых образовательных услуг;



- рациональное распределение бюджетных ассигнований, субсидий, 

эффективное использование и распределение закупленного в 

образовательную организацию оборудования;

- целевое и эффективное использование бюджетных средств;

соблюдение законности формирования и расходования 

внебюджетных средств, исключение случаев незаконного привлечения 

благотворительных средств в колледже;

- совершенствование мотивации и стимулирования труда работников 

образовательной организации через распределение стимулирующей части 

фонда оплаты труда по реальным результатам деятельности работника;

- укрепление доверия граждан к деятельности администрации 

колледжа.

Контроль за реализацией Плана ГБОУ СПО ЛНР «Луганский 

технологический колледж» осуществляется директором колледжа.

План мероприятий по антикоррупционному просвещению и 

воспитанию, формированию правосознания и правовой культуры 

обучающихся ГБОУ СПО ЛНР «Луганский технологический колледж» 

на 2024 год

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия

Исполнители Срок 
исполнения

Ожидаемые результаты

1. Организация информационно-методической деятельности по антикоррупционному 
образованию, антикоррупционному просвещению, антикоррупционной пропаганде.

1.1 Создание рабочей группы по 
вопросу организации 
антикоррупционного 
образования, 
антикоррупционного 
просвещения, 
антикоррупционной 
пропаганды в колледже.

Администрация 
колледжа

Ежегодно, 
сентябрь

Деятельность рабочей
группы по организации 
антикоррупционного 
образования, 
антикоррупционного 
просвещения, 
антикоррупционной 
пропаганды.

1.2 Формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения у студентов 
на уроках истории,
обществознания, права,
экономики, литературы.

Преподаватели 
методических 

комиссий 
дисциплин 

общеобразовател 
ьного цикла

В течении 
года

Внесены модули 
антикоррупционного 
просвещения в рабочие 
программы воспитания.

1.3 Разработка программ, администрация Ежегодно, Системность планирования



планов работы по 
формированию 
антикоррупционного 
мировоззрения и правовой 
культуры 
студентов колледжа.

колледжа сентябрь деятельности колледжа по 
антикоррупционной 
политике.

1.4 Подбор, разработка и 
актуализация 
методических 
рекомендаций, 
направленных на 
формирование 
антикоррупционного 
мировоззрения 
студентов для 
педагогов колледжа.

администрация 
колледжа

Постоянно Информационно
методическое 
сопровождение 
формирования 
антикоррупционного 
мировоззрения студентов.

1.5 Активизация деятельности 
органов самоуправления 
колледжа.

администрация 
колледжа

Постоянно Обеспечение открытости и 
гласности в принятии 
решений по управлению 
колледжем..

1.6 Подготовка методических 
материалов в помощь 
педагогам по
антикоррупционной 
тематике.

администрация 
колледжа

Постоянно Наличие методических 
материалов в помощь 
педагогам по 
антикоррупционной 
тематике.

1.7 Информационная поддержка 
работы по
антикоррупционному 
образованию, 
антикоррупционному 
просвещению, 
антикоррупционной 
пропаганде через:
- сайт колледжа;
- обеспечение 
соответствующей 
литературой;
-использование ресурсов сети 
Интернет.

администрация 
колледжа, 

библиотекарь

Постоянно Использование 
информации 
по антикоррупционному 
образованию, 
антикоррупционному 
просвещению, 
антикоррупционной 
пропаганде 
всеми заинтересованными 
лицами.

2. Антикоррупционное образование и антикоррупционная пропаганда
2.1 Участие ответственных 

лиц в курсах повышения 
квалификации, семинарах, 
конференциях, других 
мероприятиях по 
антикоррупционной 
тематике.

администрация 
колледжа

Регулярно Формирование 
профессиональных кадров в 
сфере противодействия 
коррупции.

2.2 Образовательная 
деятельность 
антикоррупционной 
направленности через 
изучение

Преподаватели - 
предметники

В течение 
учебного 
года

Совершенствование 
методического обеспечения 
антикоррупционного 
обучения и воспитания 
студентов.



соответствующих тем в 
рамках преподавания 
различных учебных 
предметов (обществознание, 
история).
3. Обеспечение открытости и доступности для населения деятельности колледжа

3.1 Развитие сайта 
образовательной организации 
в соответствии с 
законодательством 
Российской Федерации 
в целях обеспечения 
информационной открытости 
образовательной 
деятельности, наполнение 
вкладки «Противодействие 
коррупции».

администрация 
колледжа

В течение 
учебного 

года

Прозрачность и открытость 
деятельности колледжа.

3.2 Организация участия 
общественных наблюдателей 
в проведении 
государственной (итоговой) 
аттестации студентов.

администрация 
колледжа

Ежегодно Прозрачность и открытость 
проведения процедуры 
ГИА.

3.3 Информирование 
общественности через СМИ о 
проводимых мероприятиях 
по антикоррупционному 
образованию, просвещению и 
пропаганде.

администрация 
колледжа

Постоянно Реализация права граждан 
на информацию, в том 
числе на информацию о 
принимаемых мерах в 
сфере противодействия 
коррупции.

3.4 Проведение мониторинга и 
диагностики среди родителей 
с целью определения степени 
их удовлетворенности 
работой образовательной 
организации, качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг.

администрация 
колледжа

Регулярно Определение степени 
удовлетворенности 
родителей работой 
колледжа, качеством 
предоставляемых 
образовательных услуг.

3.5 Проведение родительских 
всеобучей с привлечением 
методических и • ■ .
информационных материалов 
по антикоррупционному 
просвещению родителей.

Зам. директора 
по УВР, 

социальный 
педагог, 

практический 
психолог

2 раза в год Формирование 
антикоррупционной 
культуры у студентов 
и их законных 
представителей. 
Отсутствие случаев 
коррупционного 
поведения в колледже.

4. Содержание деятельности по антикоррупционному просвещению и воспитанию, 
формированию правосознания и правовой культуры студентов колледжа

4.1 Единый воспитательный час 
«Что значит быть 
гражданином?».

Мастера п/о Сентябрь Пропаганда 
законопослушного 
поведения, разъяснение 
ответственности 
за нарушение норм 
законодательства.



4.2 Социологический опрос «Что 
я знаю о коррупции?».

Практический 
психолог

Октябрь Определение уровня 
гражданско-правовой 
компетентности 
(знание нормативно
правовых актов, умение 
применить знания 
на практике, умение 
обеспечивать социальную 
роль).

4.3 Правовой час с участием 
правоохранительных органов 
«Мы в ответе за свои 
поступки».

Социальный 
педагог

Ноябрь Создание дополнительного 
источника информации, 
посредством которого 
проводится 
разъяснительная работа.

4.4 Конкурс сочинений на тему: 
«Легко ли всегда быть 
честным?».

Преподаватели 
русского 
языка и 

литературы

Декабрь Привлечение внимания к 
вопросам противодействия 
коррупции. Умение сказать 
«Нет», умение сделать свой 
выбор и аргументировать 
его.

4.5 Классные часы в группах:
- Коррупция и закон
- Причины коррупционных 
правонарушений
- По законам совести.

Мастера п/о В течении
года

Пропаганда 
законопослушного 
поведения, разъяснение 
ответственности 
за нарушение норм 
законодательства.

4.6 Беседы: «Изучаем свои 
права», «Права человека - 
твои права»;
книжные выставки «Закон в 
твоей жизни».

Мастера п/о В течении
года

Пропаганда 
законопослушного 
поведения, разъяснение 
ответственности 
за нарушение норм 
законодательства.

4.7 Участие в общественных 
акциях, в том числе 
приуроченных к 
Международному дню 
борьбы с коррупцией.

Мастера п/о, 
преподаватели 
методической 

комиссии 
дисциплин 

общеобразовател 
ьного цикла

9 декабря Повышение уровня 
правосознания у студентов 
и внедрение 
образцов 
антикоррупционного 
поведения.

4.8 Социальный практикум 
«Боремся с коррупцией» 
(рассмотрение типичных 
ситуаций коррупционного 
поведения при сдаче 
экзамена, несоблюдении 
правил дорожного движения, 
получения пособия, 
получении справки, 
разрешения конфликта, 
организации 
предпринимательской 
деятельности).

Зам. директора 
по УВР

март Привлечение внимания к 
вопросам противодействия 
коррупции, формирование 
устойчивого нетерпимого 
отношения к ее 
проявлениям.



4.9 Организация проведения 
конкурса социальной 
рекламы на 
антикоррупционную 
тематику среди студентов 
колледжа.

Мастера п/о март Привлечение внимания к 
вопросам противодействия 
коррупции, формирование 
устойчивого нетерпимого 
отношения к ее 
проявлениям.

4.10 Круглый стол «Взятка и 
ответственность».

Преподаватели 
методической 

комиссии 
дисциплин 

общеобразовател 
ьного цикла

апрель Освоение студентами 
социального
опыта, норм и правил 
поведения; формирование и 
развитие знаний, 
личностных ориентиров и 
норм здорового и 
безопасного образа жизни.

4.11 Дискуссия на тему: «Впереди 
сессия».

Зам. директора 
по УВР

май Формирование комплекса 
мер по повышению уровня 
внутренней культуры 
личности и укреплению 
морально-этических 
принципов человека, 
молодежи. Воспитание 
неприятия молодым 
поколением коррупции как 
явления, абсолютно 
несовместимого с 
ценностями 
современного правового, 
государства.


