
 



Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Луганский технологический колледж» (далее – Учреждение) в лице 

директора Димитриева А.  С. (далее – Руководитель), с одной стороны и 

работники Государственного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Луганский технологический колледж» (далее – трудовой коллектив), 

уполномоченным представителем которого является первичная профсоюзная 

организация работников Учреждения (далее Профком) в лице ее председателя, 

Лянной Л. П., с другой стороны, на основании протокола общего собрания 

трудового коллектива (протокол № 6 от 14.06.2021 г.) пришли к соглашению 

о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор и Приложения 

на период с «23» марта 2021 г. по «23» марта 2024 г.: 

 

2. Трудовые отношения, обеспечение занятости и повышение 

квалификации 
2.1. Пункт 2.5. раздела 2. Трудовые отношения, обеспечение занятости 

и повышение квалификации изложить в следующей редакции: Трудовой 

договор с работником на замещение должностей, не относящихся к 

педагогическим работникам, заключается в письменной форме, как правило, 

на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается только в 

случаях, предусмотренных ст. 57 ТК ЛНР. 

2.2. Пункт 2.6. раздела 2. Трудовые отношения, обеспечение занятости 

и повышение квалификации изложить в следующей редакции: Трудовой 

договор на замещение должностей педагогических работников, по 

соглашению сторон, может заключаться на определенный срок, но не более 5 

лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК ЛНР и 

иными нормативными правовыми актами. 

2.3. Пункт 2.5. Приложение № 1 изложить в следующей редакции: 

Трудовой договор с работником на замещение должностей, не относящихся к 

педагогическим работникам, заключается в письменной форме, как правило, 

на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключается только в 

случаях, предусмотренных ст. 57 ТК ЛНР. Трудовой договор на замещение 

должностей педагогических работников, по соглашению сторон, может 

заключаться на определенный срок, но не более 5 лет (срочный трудовой 

договор), если иной срок не установлен ТК ЛНРи иными нормативными 

правовыми актами. 

3. Рабочее время и время отдыха 
3.1. Пункт 3.20. Коллективного договора изложить в следующей 

редакции: Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, по результатам специальной оценки условий труда, 

предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 

календарных дней. 

 



3.2. Пункт 3.21. Коллективного договора и пункт 5.10. Приложения 

№ 1 дополнить Приложением № 9 «ПЕРЕЧЕНЬ профессий и должностей 

работников с ненормированным рабочим днем, дающий им право на 

дополнительный оплачиваемый отпуск (ст. 125 ТК ЛНР)». 

4. Оплата труда 

4.1. В пункте 4.1.7. (ч.3) в Коллективном договоре слова «выделенных 

ассигнований государственного бюджета» заменить на слова «фонда оплаты 

труда». 

4.2. Пункт 4.1.7. (ч.7) дополнить в Коллективном договоре следующей 

редакцией: с целью повышения престижности труда педагогических 

работников установить надбавку в предельном размере 20 процентов 

должностного оклада (ставки заработной платы) педагогическим работникам 

колледжа. 

Надбавка устанавливается на весь объем учебной нагрузки, 

выполняемой работником. 

Размер надбавки назначается руководителем образовательной 

организации (учреждения) в одинаковом размере в пределах фонда оплаты 

труда. 

4.3. Пункт 4.1.9. (абз.2) исключить из Коллективного договора. 

4.4. В пункте 4.1.9. (абз.3) после слов «другими» дополнить словами 

«педагогическими работниками». 

4.5. Пункт 4.2.2. в Коллективном договоре изложить в следующей 

редакции: предоставлять работникам материальную помощь, в том числе на 

оздоровление, в сумме не более чем один должностной оклад в год (кроме 

материальной помощи на погребение). 

5. Охрана труда 
5.1. Пункт 5.2. (абз.6) в Коллективном договоре после слов 

«специальной оценки труда» дополнить словами «, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 

загрязнением». 

5.2. В пункте 5.2. (абз.10) в Коллективном договоре дополнить в 

следующей редакции: периодичность проведения специальной оценки 

условий трудапроводить не реже одного раза в 5 лет. 

Ответственность за своевременное и качественное проведение СОУТ 

возлагается на Руководителя или его уполномоченного представителя. 

5.3. Пункт 5.2. (абз.12) в Коллективном договоре изложить в новой 

редакции:в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных 

медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических 

освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 

(обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинскими 



рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

9.Порядок выполнения и контроль над выполнением Коллективного 

договора 
9.1. В пункте 9.4. в Коллективном договоре первое предложение 

изложить в следующей редакции: заседания Комиссии проводятся не реже 

одного раза в год. Второе предложение изложить в следующей редакции: 

члены Комиссии, участвующие в коллективных переговорах, подготовке 

проекта коллективного договора, соглашения, освобождаются от основной 

работы с сохранением среднего заработка на срок, определяемый 

соглашением сторон, но не более трех месяцев.  

Все затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, 

компенсируются в порядке, установленном трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового 

права, коллективным договором, соглашением. Оплата услуг экспертов, 

специалистов и посредников производится приглашающей стороной, если 

иное не будет предусмотрено коллективным договором, соглашением. 

Члены Комиссии, участвующие в коллективных переговорах, в период 

их ведения не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию, 

переведены на другую работу или уволены по инициативе Работодателя, за 

исключением случаев расторжения трудового договора за совершение 

проступка, за который в соответствии с ТК ЛНР, иными нормативными 

правовыми актами предусмотрено увольнение с работы. 

10. Обеспечение правовых гарантий и контроль над выполнением 

Коллективного договора 

10.1. В пункте 10.2. в Коллективном договоре слова «и председателям 

профсоюзных бюро структурных подразделений» исключить. 

Приложение № 1 

 в пункте 3.1. (абз.13) в Приложении № 1 слова «при наличии средств на 

указанные цели» исключить; 

 в пункте 3.1. (абз.18) в Приложении № 1 слово «обязательное» заменить 

на слова «общеобязательное государственное»; 

 пункт 3.5. изложить в следующей редакции: круг функциональных 

видов обязанностей (работ), которые должен выполнять каждый 

работник по одной или нескольким профессиям, специальностям или 

должностям соответствующей квалификации, определяется 

квалификационными справочниками, утвержденными в установленном 

порядке, соответствующими техническими правилами, должностными 

инструкциями, положениями, иными локальными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, трудовым 

договором, а также приказами по образовательному учреждению в 

соответствии с действующим законодательством; 

 в пункте 4.2. (абз.15) в Приложении № 1 слово «обязательное» заменить 

на слова «общеобязательное государственное»; 



 в пункте 5.11. в Приложении № 1 дополнить в следующей редакции: для 

педагогических работников устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.  

В зависимости от должности и (или) специальности педагогических 

работников с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), 

порядок определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, 

и основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной 

нагрузки педагогических работников определяются уполномоченным 

Советом Министров Луганской Народной Республики исполнительным 

органом государственной власти Луганской Народной Республики. 

 пункт 7.5. (ч.2) в Приложении № 1 изложить в следующей редакции: 

дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, 

пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет 

мнения представительного органа работников. 

Дисциплинарное взыскание, за исключением дисциплинарного 

взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение 

обязанностей, установленных законодательством Луганской Народной 

Республики о противодействии коррупции, не может быть применено позднее 

шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, 

проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки 

– позднее двух лет со дня его совершения. Дисциплинарное взыскание за 

несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей, 

установленных законодательством Луганской Народной Республики о 

противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со 

дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 

Приложение № 2 

 в Приложении № 2 название профессий «техник по эксплуатации 

зданий», «инженер-электронщик», «водитель автотранспорта», 

«рабочий по комплексному обеспечению и ремонту зданий», 

«заведующий отделения» изложить в новой редакции: название 

профессий «техник (по эксплуатации помещений)», «инженер-

электроник», «водитель автотранспортных средств», «рабочий по 

комплексному обслуживанию и ремонту зданий», «заведующий 

отделением». 

Приложение № 3 
 пункт 2. в Приложении № 3 изложить в новой редакции:  

Показатели для определения размера ежегодного денежного 

вознаграждения: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых
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