


Государственное образовательное учреждение среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Луганский технологический колледж» (далее – Учреждение) в лице 

директора Димитриева А.  С. (далее – Руководитель), с одной стороны и 

работники Государственного образовательного учреждения среднего 

профессионального образования Луганской Народной Республики 

«Луганский технологический колледж» (далее – трудовой коллектив), 

уполномоченным представителем которого является первичная профсоюзная 

организация работников Учреждения (далее Профком) в лице ее председателя, 

Лянной Л. П., с другой стороны, на основании протокола общего собрания 

трудового коллектива (протокол № 8 от «07» апреля 2023 г.) пришли к 

соглашению о внесении изменений в Коллективный договор на 2023 год в 

новой редакции: 

 

4. Оплата труда 

4.1.В пункте 4.1.1. раздела 4 в Коллективном договоре по оплате труда 

изложить в следующей редакции: «С целью реализации Постановления 

Правительства Луганской Народной Республики № 36/23 от 30.03.2023 г. «Об 

оплате труда работников государственных и муниципальных учреждений 

Луганской Народной Республики» и приказа ГОУ СПО ЛНР «Луганский 

технологический колледж» № 103 от «07» апреля 2023 г.: 

1. Утвердить штатное расписание Государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования 

Луганской Народной Республики «Луганский технологический колледж» на 

2023 год в новой редакции. 

2. Установить с 01.01.2023 следующие базовые оклады (базовые 

должностные оклады), базовые ставки заработной платы руководящим, 

педагогическим работникам и работникам Государственного 

образовательного учреждения среднего профессионального образования 

Луганской Народной Республики «Луганский технологический колледж» 

«ГОУ СПО ЛНР «ЛТК»» (далее – Учреждение), согласно установленным 

тарифным разрядам на основе Единой тарифной сетки (далее – ЕТС) разрядов 

и коэффициентов по оплате труда:  

˗ работнику    1 тарифного   разряда   в сумме   14620 руб.; 

˗ работнику    2 тарифного   разряда   в сумме   14693 руб.; 

˗ работнику    3 тарифного   разряда   в сумме   14810 руб.; 

˗ работнику    4 тарифного   разряда   в сумме   14927 руб.;  

˗ работнику    5 тарифного   разряда   в сумме   16301 руб.; 

˗ работнику    6 тарифного   разряда   в сумме   16506 руб.; 

˗ работнику    7 тарифного   разряда   в сумме   17295 руб.; 

˗ работнику    8 тарифного   разряда   в сумме   18407 руб.; 



      

 

˗ работнику    9 тарифного   разряда   в сумме   19415 руб.; 

˗ работнику   10 тарифного  разряда   в сумме   20424 руб.;  

˗ работнику   11 тарифного  разряда   в сумме   22105 руб.; 

˗ работнику   12 тарифного   разряда   в сумме   23787 руб.; 

˗ работнику   13 тарифного   разряда   в сумме   25483 руб.; 

˗ работнику   14 тарифного   разряда   в сумме   27164 руб.; 

˗ работнику   15 тарифного   разряда   в сумме   28962 руб.; 

˗ работнику   16 тарифного   разряда   в сумме   31316 руб.;  

˗ работнику   17 тарифного   разряда   в сумме   33670 руб.; 

˗ работнику   18 тарифного   разряда   в сумме   36024 руб.; 

˗ работнику   19 тарифного   разряда   в сумме   38392 руб.; 

˗ работнику   20 тарифного   разряда   в сумме   40848 руб.; 

˗ работнику   21 тарифного   разряда   в сумме   43202 руб.; 

˗ работнику   22 тарифного   разряда   в сумме   45571 руб.;  

˗ работнику   23 тарифного   разряда   в сумме   47924 руб.; 

˗ работнику   24 тарифного   разряда   в сумме   48948 руб.; 

˗ работнику   25 тарифного   разряда   в сумме   50614 руб.  

 3. Установить на 2023 год работникам, оплата труда которых 

осуществляется по 1-4 разрядам оплаты ЕТС, дополнительное вознаграждение 

за труд (ежемесячную доплату по разряду) в следующих размерах: 

˗ 1 разряд – 1622 руб.; 

˗ 2 разряд – 1557 руб.;  

˗ 3 разряд – 1450 руб.; 

˗ 4 разряд – 1343 руб. 

4. Установить надбавки за наличие квалификационной категории 

педагогическим работникам Учреждения в размере: 

˗ 10% должностного оклада за первую квалификационную категорию; 

˗ 25% должностного оклада за высшую квалификационную категорию. 

5. Установить надбавки за выслугу лет педагогическим работникам в 

следующих размерах: 

˗ 10% – от 1 года до 5 лет; 

˗ 15% – от 5 до 10 лет;



 



      

 

 


